priloha ¢. 1 KZ
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.
152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela. Prispevok
zo SF sa modze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade sc¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diiu odchodu do
déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. 0.: SK54 8180 0000
0070 0051 4329. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zuactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia zfondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(5) Zamestnavatel' je povinny odsthlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a - veduci useku TEC a predseda OZ OZ SOS.

(7) Socialny fond SOS sa tvori ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) dalsicho pridelu vo vyske 0,25% zo suhrnu hrubych miezd (funkénych
platov)zictovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne ucely (§3 ods.1 pism. a,b/§4o0ds.1 zdkona
o SF).

Clinok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023:

a/ povinny a d’alsi pridel vo vyske 1,25% 11 646,20 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 6 147,56 €
Spolu: 17 793,76 €

(2) Rozpocet vydavkov zo socialneho fondu na rok 2023 v €:



- Prispevok na stravovanie 210 dni x 60 zam. x 0,80 € 10 080,00€

- Den ucitelov 600,00€
- Zéaver 8k. roka — poznavaci zajazd Praha 2 500,00€
- Prispevok pri Zivotnom jubileu 3 0s. 360,00€
- Prispevok pri odchode do dochodku 3 os. 360,00€
- Viano¢né posedenie strava, obcerstvenie 400,00€
- Prispevok na kultirne podujatia 1 200,00€
- Poukazky na regeneraciu 60 zamestnancov x 24€/os. 1 440,00€
- Dei otvorenych dveri SOS strava 250,00€
Spolu: 17 190,00€
Zostatok: 603,76€
Clanok 3

Rozpocet socialneho fondu

Ulel pouzitia

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi (tieto
finan¢né prostriedky sa nezdanuju)

- prispevok pri zivotnom jubileu 50 rokov veku apri prvom skonéeni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na dochodok (zdanitel'na polozka)

- Gcast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach (zdanitel'na polozka)

- socialna vypomoc a penazné pozicky (zdanitel'nd polozka)

- dalSia realizacia soc. politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov (zdanitel'na
polozka)

Prispevok zo SF sa nemdzZe poskytovat’ na Gi¢ely odmetiovania zamestnancov SOS za pracu.

Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpeci prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie vo vySke 0,80 €,
(odpracovany deil) na jedno teplé hlavné jedlo na kazdu pracovnli zmenu, vratane vhodného
napoja, zamestnancom podl'a platnych predpisov Vv jedalni SOS, ak mu nevznikol narok na
cestovné nahrady vratane stravného podl'a osobitného predpisu.

2. Zamestnavatel’ zabezpeci zakupenie stravovacich poukdzok pre tych zamestnancov, ktorym
nemdze pocas pracovnej zmeny zabezpecit' stravovanie podla Zakonnika prace vo vlastnom
stravovacom zariadeni.

Cena stravovacich poukazok bude zohladnovat vySku prispevku podla § 152 Zakonnika
prace (zakon €. 311/2001 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov) a vysku prispevku zo SF.

Spolo¢né stretnutia zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne skupine zamestnancov na kolektivnu spolo€enskt, kultirnu alebo
Sportovu akciu (pri prilezitosti Dna ucitelov, sldvnostnej pedagogickej rady, Diia otvorenych
dveri, viano¢ného posedenia,) stravovanie za cenu odborarskeho resp. neodborarskeho
stravného listka.

Pri Zivotnych jubileach, pri prvom odchode do starobného dochodku poskytne zamestnavatel
stravovanie za cenu cudzieho stravného listka.



Na zéaver Skolského roka - zabezpecenie poznavacieho zajazdu alebo Sportového dna pre
zamestnancov SOS - zamestnavatel’ poskytne zo socialneho fondu prispevok na stravovanie,
obcerstvenie a prepravu najviac do vysky 30,- € na osobu.

Nenavratny prispevok na socialnu vypomoc
/1] Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:
a) Pri umrti manzela(ky) poskytni nenavratna socialnu vypomoc druhému z manzelov
vo vyske 100,- €

Socidlna vypomoc navratna

/1] Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna pripade vaznej socialnej situacie
zamestnanca do vysky 100,-€. Zamestnanec predlozi ziadost' predsedovi Odborovej
organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim
odstipi zamestnavatel'ovi.

2] Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socialnu navratni
vypomoc do 3 mesiacov.

/3] Zamestnancovi sa poskytne nenavratna socialna vypomoc v uhrnnej vyske najviac
2000,-€ za zdanovacie obdobie z dovodu umrtia blizkej osoby Zijucej v domécnosti
zamestnanca, odstranovania alebo zmiernenia nasledkov Zivelnych udalosti alebo docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevazni cast
zdanovacieho obdobia. Zamestnanec predlozi ziadost' riaditel'ovi $koly na vyjadrenie. V
ziadosti uvedie dovody, vysku pozadovanej socidlnej vypomoci a prilozi doklady
preukazujice skutoc¢nosti. Prispevok na socidlnu vypomoc sa poskytuje diferencovane podla
socialnej situacie v rodine a podl'a podmienok a stavu socialneho fondu.

Nenavratny prispevok pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku apri prvom skoné¢eni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na déochodok

Prispevok patri zamestnancovi, ktory dosiahol 50 rokov veku za podmienky, Ze nie je
v sktiSobnej dobe, v zavislosti od odpracovanych rokov nasledovne:

- 2 - 5 rokov 20,00 €
- 5 - 10 rokov 35,00 €
- 10-15 rokov 70,00 €
- 15 a viac 120,00 €

Prispevok vo vyske 120,-€ patri zamestnancovi, ktory prvykrat skoncil pracovny pomer po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predCasny starobny doéchodok alebo plne
invalidny déchodok (nad 70 %), ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov.

Regeneracia pracovnej sily
Zamestnavatel’ poskytne poukazky na regeneraciu na vyuzitie vo vlastnych zariadeniach.

Kulturna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na prepravu osob na divadelné predstavenie
a vstupenky.



Poznavaci zajazd

V pripade zorganizovania poznavacieho zédjazdu zamestnancov, zamestnavatel poskytne
ucastnikom poznavacieho zéjazdu prispevok spolu 2 500,-€.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Cerpanie a rozdelenie socialneho fondu bude zamestnavate priebezne sledovat), viest
podrobnu evidenciu.

2. Zamestnavatel' 1x Stvrtrocne poskytne ZO OZ pisomne informéciu o Cerpani socidlneho
fondu.

3. Tieto zasady st sucast'ou KZ na rok 2023, nadobtidaju t¢innost’ diiom 01.01.2023 a koncia
31.12.2023.

Vypracovala: Ing. Zuzana Dudasova
ved. useku TEC

Vo Vranove nad Toplou, diia ........c.ccceevvrnennnne

Mgr. Maria Tkacova, predseda ZO OZ Ing. Cubomir Téth, riaditel’ SOS



priloha ¢. 2 KZ

Smernica o odmerovani zamestnancov SOS

Riaditel’ SOS, A. Dubé&eka 963/2, Vranov nad Toplou vydava na zaklade Zakona 553/2003
Z.z2. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni
neskorSich zmien apredpisov aozmene adoplneni niektorych zakonov smernicu
0 odmenovani zamestnancov skoly.

Na zaklade hore uvedenych zakonov a predpisov stanovujem nasledujuce kritéria pre
poskytovanie odmien a osobnych priplatkov.

Odmena

Clanok L
VSeobecné zasady

1. Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu spravidla v polovici ana
konci kalendarneho roka, pripadne podla aktudlnych okolnosti aj v inom obdobi
kalendarneho roka.

2. Poskytnutie a vyska odmeny je zavisla od Grovne hospodarenia a S tym suvisiacej
vysky disponibilnych finanénych prostriedkov na tucte Skoly

3. Odmenu priznava zamestnavatel' zamestnancovi za splnenie takych uloh a ¢innosti,
ktoré nebolo mozné ohodnotit’ inym spdsobom (napr. osobnym priplatkom,
nadhradnym volnom, inym priplatkom), a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti
Skoly.

4. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odovodni
veduci zamestnanec a predlozi riaditelovi Skoly.

5. Odmenu nie je moZné priznat tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych 6
mesiacov porusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu.

Clanok I1.
Kritéria pre vedicich zamestnancov skoly

a) Uroven akvalita prace vediiceho zamestnanca v oblasti vykonu verejnej spravy
V prislusnom stupni riadenia

b) Iniciativne, rychle a dosledne plnenie tlloh na zverenom useku riadenia

c) Dodrziavanie platnej legislativy pre oblast’ riadeného useku

d) Vcasné apresné vykondvanie administrativnych, technickych a ekonomickych
¢innosti, ktoré su Specifické pre zvereny usek riadenia

e) Uroven starostlivost’ o zvereny majetok, dosledne uplatiiovanie principov BOZP a PO
na zverenom useku

f) Urovei plnenia uloh vyplyvajicich z povereni zamestnavatel'a

Clanok I11.
Kritéria pre pedagogickych zamestnancov

Za pracu suvisiacu s pedagogickou cinnostou: dosiahnutie vyraznych alebo
mimoriadnych vysledkov vo vedomostnej, umeleckej a Sportovej cinnosti Zziakov,
zodpovednu a efektivnu pripravu Skolskych a mimoskolskych podujati a aktivit, uspesné



vysledky v prezentacii Skoly, ktoré si vyzadovali systematicki pripravu a Casovu
narocnost, vysoka miera tvorivosti vo vyucovacom procese, Casté alebo sustavné
uplatnovanie inova¢nych metdd vyucovania, dlhodobo kvalitativne najvyssie dosahované
pracovné vysledky, dlhodobé vysoké pracovné zatazenie zamestnanca aktivitami
vykonavanymi v prospech S$koly, sustavné uplatiiovanie mimoriadnych osobnych
pracovnych schopnosti v pracovnom procese a dalSie kritéria z¢l. VI, ktoré su
dlhodobého charakteru.

b) Za pracu v oblasti prevadzky a vSeobecnych Cinnosti: zodpovedné vedenie kabinetnych
zbierok azodpovedné pristupovanie k inventarizatnym pracam, tvorba projektov
s cielom ziskania grantov, za kontrolnu ¢innost’ v oblasti BOZP a PO, vykonanie prac
presahujicich ramec pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace
amimo uréen¢ho pracovného Casu, vysokd miera ochoty podielat sa na aktivhom
a tvorivom plneni uloh.

€) Zavysledky v Skolskych sutaziach:

- 1. miesto v krajskom kole 70,- €

- 2. miesto v krajskom kole 50,- €

- 3. miesto v krajskom kole 30,- €

- 1. miesto v celoslovenskom kole 100,- €
- 2. miesto v celoslovenskom kole 70,-€
- 3. miesto v celoslovenskom kole 50,- €
- Dalsie miesta aj za ucast’ 10,- €
- Sportové ainé okresné sut'aze 10,- €
- Priprava a realizacia stuzkovej sldvnosti — odm. pre tr. ucitel'a 50,- €
- Priprava a realizacia DOD 20,- €
- Priprava a realizacia vystavy vo Vranove nad Topl'ou 20,- €
- Vypracovanie projektov 30,-€
- Priprava programov 50,- €
- Realizécia Skolského vyletu, kurzu na ochranu ¢loveka a prirody 50,- €
- Tvorba propagacnych materidlov nad rdmec vyuc. povinnosti 50,- €

Clanok IV.

Kritéria pre nepedagogickych zamestnancov

Kvalita, kvantita a naro¢nost’ vykonavanej prace, zodpovednost, iniciativne plnenie uloh
vyplyvajucich z naplne prace, organiza¢ného a pracovného poriadku, zabezpecenie plynule;j,
bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného pracoviska, prikladné dodrziavanie
pravidiel BOZP a PO a zasad hospodarnosti pri vyuZzivani zverenych prostriedkov, vykon
mimoriadnych prac v mimoriadnych situdciach anad ramec pracovného cCasu, aktivny
a tvorivy podiel zamestnanca pri rieSeni tloh pracoviska na tseku udrzby alebo stravovania,
urovenn pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych, vcasné, kvalitné a presne
vykonévanie administrativnych, ekonomickych a prevadzkovych ¢innosti

Clanok V.
Kritéria pre vyplacanie osobnych priplatkov zamestnancom

Za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov,
alebo za vykondvanie prac nad rdmec pracovnych povinnosti mozno zamestnancovi priznat
osobny priplatok (§10, odst.1). O priznani osobného priplatku a jeho zvySeni, odobrati alebo



znizeni rozhoduje zamestnavatel na zdklade pisomného navrhu prislusného vedtceho
zamestnanca (§10, odst.2). Celkova finan¢na Ciastka na osobné priplatky je limitovana aj
vyskou pridelenych finanénych prostriedkov zriadovatelom (PSK) na osobné naklady
zamestnancov Skoly v danom kalendarnom roku, ktoré si normativne urené v zavislosti od
poctu ziakov Skoly v zmysle Zakona ¢.597/2003 Z.z. o financovani §kol v zneni neskorSich
predpisov.

1.

Pedagogicki zamestnanci
za pracu veducich Predmetovych komisii: (PK)
za rozpis a kontrolu ¢innosti pedagogického dozoru
za zavadzanie novych odborov a predmetov podla SkVP
za doslednu starostlivost’ a zodpovednost’ za zverené priestory a majetok
za zodpovedné a dosledné vedenie ziackej a ucitel'skej kniznice, ucebnic, zbierok
ucebnych pomocok, skladov a pod.
za cinnost’ koordinatora drogovej prevencie, environmentdlnej vychovy, prace
Studentského parlamentu, tvorby Skolského casopisu
za pracu na projektoch Skoly, ucast’ na odbornom vzdelédvani v rdmci projektov
za starostlivost’ o integrovanych ziakov
osobny podiel na priprave a organizécii jednorazovych akcii so ziakmi, hlavne v ¢ase
mimo vyucovania (Sportové sut'aze, sutaze zrucnosti, vystavy, recitaéné sutaze, praca
S talentovanymi alebo zaostalymi ziakmi, ...)
praca pri organizacii prijimacich skusok, zdvere¢nych a maturitnych a komisionalnych
skusok (ak za tieto ¢innosti nemajt iné financné ohodnotenie)
priprava a metodickd pomoc ziakom pri organizovani stuzkovej slavnosti
osobny podiel na modernizacii vyuc€ovania, tvorba novych ucéebnych pomocok,
ucebnych textov, modernizacii odbornych ucebni a pod.
dobré plnenie uloh vyplyvajicich z planu prace Skoly, aktivita a ochota pracovat
a spolupracovat’ pri plneni uloh planu prace Skoly
za vykonavanie funkcii — vychovné poradenstvo, koordindtor prevencie drog.
zéavislosti, pre zdravi Skolu, vychova k manzelstvu a rodiovstvu, environmentéalna
vychova, predseda Rady skoly a pod.
za mimoriadne osobné¢ schopnosti aza mimoriadne dosahovanie pracovnych
vysledkov (podl'a hodnotenia nadriadenych vedlicich zamestnancov)
za kumulované ¢innosti, ¢innost’ technika CO , poziarneho technika,...
starostlivost’ o nastenky, fotografovanie, vedenie albumu, Skolskej kroniky
vypracovanie otazok na komisionalne skusky
dozor v ucebni pri internete v popoludnajsich hodinach
naro¢nost’ s prechadzanim z budovy do budovy
priprava ziakov na sut'aze
¢innost’ inStruktora nad ramec vyucovacej mier
osobny podiel na dobrom mene Skoly, propagécia Skoly
Setrenie finan¢nych prostriedkov Skoly na prevadzku, produktivne prace so ziakmi
organizacia Skolského kola sutaze zruc¢nosti podla jednotlivych odborov, Gcast na
SOC, olympiadach
praca na doucovani Ziakov mimo zakladného uvézku
priprava pedagogickych dokumentov u novych pripadne upravovanych odborov
starostlivost’ o zvel'ad’ovanie a vyzdobu spolo¢nych priestorov v ¢ase po vyucovani
praca so Ziakmi v ramci kariérneho poradenstva



Kritéria na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku pedagogickym zamestnancom:

ak pominu dovody, za ktoré bol udeleny osobny priplatok

Vv pripade nedostatkov alebo nedosledného plnenia Cinnosti za ktoré bol prideleny
osobny priplatok

nedostatky pri vedeni vychovno-vzdelavacieho procesu

nedostatoc¢na starostlivost’ o zverené priestory (dielne, ucebne, Satne, skladys, ...)
nedodsledné plnenie ¢innosti technika CO

opakujuce sa problémy pri vedeni pedagogickej dokumentacie

Ciastocné, alebo uplné nesplnenie ulohy stanovenej nadriadenym zamestnancom
Vv uréenom termine bez udania dovodu a pod.

nedodrzanie terminov pri plneni stanovenych tloh

nedodrziavanie pracovnej discipliny pedagogickymi zamestnancami

Nepedagogicki zamestnanci :
za mimoriadne osobné schopnosti a dosahovanie vybornych pracovnych vysledkov
podl'a ohodnotenie nadriadenymi vedicimi zamestnancami
véasné a bezchybné vykonavanie pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej
naplne
dodrziavanie terminov a spravnosti vykazov a dokladov
dodrziavanie terminov na predkladanie Statistickym vykazov
osobny podiel zamestnancov na realizacii projektov, do ktorych sa Skola zapojila
dodrziavanie hygienickych noriem na pracoviskach praktick¢ho vyucovania
sledovanie planu revizii technologickych zariadeni a zabezpecenie planu revizii
zodpovedné vedenie evidencie majetku, precizna inventarizacia majetku
zabezpecovanie hospodarnej prevadzky automobilov Skoly
zodpovednost’ za spravne vedenie pokladni¢nej knihy a zodpovednost’ za spravny
zostatok zverenych finanénych prostriedkov
bezchybna evidencia skladovych zdsob a osobnych kariet zamestnancov, vedenie
evidencie tlace, cestovnych Uctov, odoslanej poSty a spotreby poStovych zndmok,
ziadaniek na prepravu, a pod.
uroven Cistoty a hygieny na zverenom useku
zvySovanie odbornosti a kvalifikécie
zabezpecCovanie komplexnej agendy podnikatel'skej ¢innosti Skoly

Navrh kritérii na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku nepedagogickym
zamestnancom:

=

ak pominu dovody, za ktoré bol priznany osobny priplatok
nekvalitné plnenie ¢innosti, za ktoré bol priznany osobny priplatok
za nedodrZiavanie pracovnej discipliny nepedagogickymi zamestnancami

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato smernica bola vopred prerokovana a odsuhlasena zastupcom ZO OZ PSaV.
Nadobudla G¢innost’ 1. janudrom 2023.

Ing. Cubomir Téth
riaditel’ SOS



priloha ¢. 3 KZ

Stredna odborna §kola, A. Dubcéeka 963/2, Vranov nad Topl’ou,
093 01 Vranov nad Topl’ou

V zmysle Zakonnika prace §85 Pracovny ¢as a Kolektivnej zmluvy na rok 2023 stanovujem
dlzku pracovného ¢asu zamestnancov od 1.1.2023 takto:

Pracovny Cas zamestnanca je 37 2 hodiny tyzdenne.
Prestavka na odpoc¢inok a jedlo 30 minut nie je pracovnym ¢asom.

Pre usek riaditel’a a tisek TEC sa stanovuje pracovny as v rozpiti:
Prichod: 07.00 hod. - 07.30 hod.

Odchod: 15.00 hod. - 15.30 hod.
Prestavka na odpocinok a jedlo: 11.30 hod. - 12.00 hod.

Pre ucitel oy teoretického vyucovania

Pracovna doba sa riadi rozvrhom hodin 7.35 hod. — 15.30 hod.

Ucitel’ prichadza do Skoly 15 minut pred vyucovacou hodinou, alebo inou urcenou ulohou,
podl'a knihy zastupovania. Pracovna doba sa kon¢i 15 min. po poslednej vyuc¢ovacej hodine.

Pre majstrov odbornej vychovy
Pracovnd doba sa riadi prevadzkovou praxou ziakov ucéebnych a Studijnych odborov
Vv prislusnej odbornej uéebni, a to:

07.00 hod. — 15.00 hod.

07.30 hod. — 15.30 hod.

Udriba — upratovacky

budova ¢. 1 10:00 hod - 18:00 hod.
budova ¢. 2 07.00 hod. - 15.00 hod.
budova €. 3 07.00 hod. - 15.00 hod.
budova CV 09.00hod. — 17.00 hod.
Skolnici 06.00 hod. — 14.00 hod.
Informatorka: 07.00 hod. — 15.00 hod.

Vo Vranove nad Toplou, dia ....................

Vypracoval: Ing. Zuzana Dudasova

veduca useku TEC
Schvalil: Ing. Cubomir Téth Mgr. Maria Tkacova
riaditel’ SOS Predseda ZO OZ



